W BG Kliniken

Erklarung zu Tariftreue und Mindestentgelt

Leistung: BG Klinikum Unfallkrankenhaus Berlin gGmbH, Neubau Pflegeschule
Az:

Name des Unternehmens: ...

Rolle im Verfahren ...

O Bieter

O Mitglied der Bewerber- bzw. Bietergemeinschaft
0 anderes Unternehmen (Eignungsleihe)

O Nachunternehmer

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Verpflichtungserklarung zur Tariftreue und Mindestentgelt zur
Wahrung des Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) bzw. des Tariflohns nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) nicht auf Beschaftigte bezieht, die bei einem Bieter oder
Nachunternehmen im EU-Ausland beschaftigt sind und die Leistungen im EU-Ausland erbringen.

Tariftreueerklarung fiir die vom Arbeithnehmer-Entsendegesetz (AEntG) erfassten Leistungen.
Die Beschaftigten meines/unseres Unternehmens werden vollstandig/teilweise vom Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AENtG) erfasst.

Ich/Wir verpflichten/n mich/uns,

. meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausflihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das in Hohe

und Modalitdten mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entspricht, an den
ich/wir/mein/unser Unternehmen aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gebunden ist;
meinen/unseren Beschéaftigten, die nicht dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz unterfallen oder auf die
der Tarifvertrag nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz keine Anwendung findet, bei der Ausfiihrung
der Leistung mindestens das gesetzliche Mindestentgelt pro Stunde zu zahlen.

Dies gilt nicht fur eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn ein Bieter/Bewerber
mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlief3lich
durch die Inanspruchnahme dort beschéftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufihren.

Ich/wir nehme/n weiterhin zur Kenntnis, dass bei Vorliegen von Anhaltspunkten, dass gegen diese
Regelung verstolRen wird, auf Anordnung dem Auftraggeber die Einhaltung dieser Verpflichtung
nachzuweisen ist.

. Nachunternehmererklarung

Ich/wir verpflichte/n mich/uns fir den Fall der Ausfiihrung der ausgeschriebenen Leistungen durch
Nachunternehmen, diese sorgfaltig auszuwahlen und die Verpflichtungen aus dieser Erklarung durch
diese sicher zu stellen. Dem offentlichen Auftraggeber werde/n ich/wir die erforderlichen Tariftreue-
und sonstige Verpflichtungs- sowie Mindestlohnerklarungen der Nachunternehmen, spatestens vor
Beginn der Ausflihrungen der Leistungen durch das Nachunternehmen, vorlegen. Gleiches gilt, wenn
ich/wir oder ein von mir/uns beauftragtes Unternehmen zur Ausflihrung des Auftrags Arbeitskrafte
eines Verleihunternehmens einsetzt. Diese Verpflichtung gilt entsprechend auch fir alle weiteren
Nach- und Verleihunternehmen.

Dies gilt nicht falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlieBlich durch
die Inanspruchnahme dort beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern auszufihren, die
beide einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind.

Erkldarung zum Nichtvorliegen einer Vergabesperre

Ich/wir erklare/n, dass ich/wir nicht wegen eines VerstoRes nach § 20 des Gesetzes zur Regelung
eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz) MiloG mit einer Geldbufe von wenigstens
2.500,00 EUR belegt worden/sind und damit die Voraussetzung fur ein Ausschluss von der
Auftragsvergabe nach § 19 Abs. 1 und 3 MiloG nicht vorliegt.

12_Tariftreueerklarung



IV. Pruffahige Unterlagen
Ich/wir verpflichte/n uns jederzeit vollstdndige und priffahige Unterlagen Uber die eingesetzten
Beschaftigten und Nachunternehmer bereit zu halten und diese dem Auftraggeber auf dessen
Verlangen hin unverziglich vorzulegen.

(Ort, Datum) (Name des Erklarenden)
Hinweis: Bitte flllen Sie die Textfelder am PC aus. Die Erklarung muss nicht unterschrieben werden.

Im elektronischen Verfahren ersetzt die Angabe des Namens der natirlichen Person, die diese
Erklarung fur den Bieter abgibt, die handische Unterschrift.
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